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  KATA PENGANTAR 

 

 
Puji syukur Alhamdulillah kita panjatkan kehadiran Allah SWT atas segala 

rahmat Nya kepada kita sekalian sehingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Sosial Kota Probolinggo dapat terselesaikan dengan baik. Rencana Kerja 

(Renja) Dinas Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017 merupakan tahun ketiga 

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah  ditetapkan untuk 5 (lima) tahun ke 

depan. 

Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun, 

peningkatan kinerja  dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan 

dalam Perencanaan Strategis telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang 

ditetapkan. Pada tahun 2017 disamping mengoptimalkan program dan kegiatan 

yang telah berjalan juga dirumuskan program kegiatan baru untuk mempersiapkan 

kesinambungannya.  

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2017 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang 

menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis Dinas Sosial Kota Probolinggo, 

dana indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif, 

sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan.  

Rencana Kerja (RENJA) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu 

tahun dan sebagai acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Dinas Sosial 

Kota Probolinggo dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja 

tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja diharapkan 

dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun 

mitra kerja. 

Probolinggo, April 2016 
KEPALA DINAS SOSIAL 
KOTA PROBOLINGGO 

 
 
 
 

Drs. MOCH. MASKUR, M.Pd. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19620705 199103 1 008 
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BAB I PENDAHULUAN 

 

1.1.  Latar  Belakang  

       Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017 adalah 

sebuah Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah disusun sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial Kota Probolinggo yang 

berpedoman pada Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kota Probolinggo Tahun  2015-2019. 

       Rencana Kerja ini dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi pada 

hasil yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2017 secara berkesinambungan 

dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang 

mungkin timbul. 

       Rencana Kerja ini memuat visi, misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan 

strategis serta program dan kegiatan pokok yang akan dilaksanakan selama 

tahun 2017. Rencana Kerja ini merupakan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) yang dalam pelaksanaannya menjadi acuan 

penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kota Probolinggo yang disusun 

setiap tahun sebagai Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) yang selanjutnya disebut sebagai Rencana Kerja 

(Renja). 

       Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) amatlah penting dalam 

proses perencanaan pembangunan daerah untuk periode satu tahun karena 

didalamnya menurut rancangan kerangka ekonomi daerah, priorotas 

pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya, baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh 
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dengan mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan RKPD SKPD Tahun 

2014 dilakukan melalui pendekatan partisipatif dengan tetap memperhatikan 

upaya pemecahan masalah secara faktual utamanya yang berkembang di 

masyarakat serta dengan mengupayakan, mengakomodir dan memperhatikan 

hasil Musrenbang Kota Probolinggo Tahun 2017.    

1.2.  Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421) 

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125 

Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia 4437), sebagaimana 

telah diubah beberapa kali, berakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2008; 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 200 Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas 

Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Probolinggo (Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 54 Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3952); 

6. Peraturan Pemerintah Reublik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 96 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4663); 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 

tentang Pembagian Urusan Pemerintah antara Pemerintah, 

Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Kabupaten/Kota 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 4438); 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 21 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional tahun 2004-2009 

Probolinggo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 

11); 

10. Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 2 Tahun 2006 Tentang Visi 

dan Misi Kota Probolinggo Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerh Kota 

Probolinggo Tahun 2000 Nomor 2); 
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11. Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 10 Tahun 2006 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota Probolinggo Tahun 2006-

2025; 

12. Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 2 Tahun 2008 tentang 

Urusan Pemerintah Kota Probolinggo; 

13. Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 4 Tahun 2012 Tentang 

Organisasi Perangkat Daerah Kota Probolinggo; 

14. Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 28 Tahun 2012 Tentang Tugas 

Pokok dan Fungsi Dinas Sosial Kota Probolinggo; 

1.3.  Maksud dan Tujuan 

        Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD Dinas Sosial 

Kota Probolinggo Tahun 2017 adalah untuk mewujudkan sinergitas dan 

menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan, serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai 

sumber daya dalam pembangunan daerah khususnya di Kota Probolinggo. 

        Sedangkan Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD Dinas 

Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017 adalah sebagai : 

  Acuan dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) merupakan 

Prioritas dan plafon Anggaran Sementara (PPAS) APBD Tahun Anggaran 

2017 ; 

  Pedoman dalam menyusun Rencana Kerja sekaligus sebagai dasar untuk 

menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas Sosial Kota Probolinggo; 

  Memfasilitasi berbagai potensi sumber daya masyarakat/swasta/instansi 

non pemerintah dalam mendukung pelaksanaan pembangunan Kota 

Probolinggo Tahun 2017. 
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1.4.  Sistematika Penulisan 

        Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kota Probolinggo tahun 2017 

disusun dengan tata urut penulisan sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN, berisi tentang latar belakang, landasan 

hukum, maksud dan tujuan, sistematika penulisan. 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

berisi tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja  Dinas Sosial 

Kota Probolinggo Tahun 2015 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN  

 Dalam bab ini juga diuraikan tentang tujuan, sasaran, program 

dan kegiatan Dinas Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017. 

BAB IV PENUTUP yang berisi kaidah Pelaksanaan Rencana Kerja 

(Renja) Dinas Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017.  
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BAB II EVALUASI PELAKSANAAN 

RENCANA KERJA SKPD  

TAHUN 2015 
 

Pada Dinas Sosial Kota Probolinggo terdapat 13 (tiga belas) program dan 55 

(lima puluh lima) Kegiatan yang menjadi urusan wajib Dinas Sosial Kota 

Probolinggo dalam mewujudkan visi dinas yaitu “Mewujudkan Kehidupan Sosial 

Masyarakat  PMKS yang Sejahtera, Mandiri dan Berdaya Saing  ”. Dari 

sejumlah program dan kegiatan tersebut, 2 (dua) kegiatan  tidak memenuhi target 

kinerja kegiatan.  

2.1  Evaluasi Hasil Rencana Kerja Tahun 2015 

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD) Tahun 2015 pada Dinas Sosial Kota Probolinggo adalah 

sebagaimana tersebut dan terinci dalam tabel dibawah ini.: 
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NO 
KODE PROGRAM 

/ KEGIATAN 
URAIAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA REALISASI 

INPUT OUTPUT OUT COME TARGET  ANGGARAN   ANGGARAN  % 

1 1.13.1.13.1.01. Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran     
425.261.000 398.539.227 93,72% 

  1.13.1.13.1.01.02 1 Penyediaan Jasa 

Komunikasi sumber daya 

air dan listrik Dana 

Tersedianya Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air, 

dan Listrik 

Terpenuhinya 

Pelaksanaan 

Administrasi 
12 bulan 45.600.000 44.263.977 97,07% 

  1.13.1.13.1.01.18 2 Rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi ke Luar 

Daerah Dana 
Tersedianya Biaya 

Perjalanan 

Terpenuhinya 

Rapat-rapat dan 

Koordinasi ke 

Luar Daerah 

12 Bulan 107.200.000 106.771.500 99,60% 

  1.13.1.13.1.01.27 3 Penunjang Administrasi 

dan Operasional Rutin 

Kantor/Kedinasan  Dana 

Tersedianya 

Administrasi dan 

operasional Rutin 

Kantor/Kedinasan 

Terpenuhinya 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Perkantoran 

12 Bulan 272.461.000 247.503.750 90,84% 

2 1.13.1.13.1.02 Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur     
269.202.000 236.498.500 87,85% 

  1.13.1.13.1.02.10 1 Pengadaan Mebeleur 
Dana 

  
12 Bulan 14.000.000 - 0,00% 

  1.13.1.13.1.02.13 2 Pengadaan Alat Kantor, 

Alat Rumah Tangga, Alat 

Studio dan Alat 

Komunikasi. 

Dana 

Tersedianya Alat 

Kantor, Alat 

Rumah Tangga, 

dan Komputer 

Terpenuhinya 

Sarana Kantor 
12 Bulan 102.000.000 86.857.500 

85,15% 
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  1.13.1.13.1.02.22 3 Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya Pendukung 

Gedung Kantor 
Dana 

Terpeliharanya 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Pendukung 

Gedung Kantor 

Terawat dan 

Terpeliharanya 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Pendukung 

Gedung Kantor 

12 Bulan 50.100.000 49.930.400 99,66% 

  1.13.1.13.1.02.23 4 Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Mobil 

Jabatan  
Dana 

Terpeliharanya 

Mobil Jabatan 
Terpenuhi Sarana 

Kerja 
2 Mobil 26.600.000 25.644.000 96,41% 

  1.13.1.13.1.02.24 5 Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional 
Dana 

Terpeliharanya 

Kendaraan 

Dinas/Operasiona

l 

Terpenuhi Sarana 

Kerja 

11 

Sepeda 

Motor 
16.702.000 17.425.500 104,33% 

  1.13.1.13.1.02.32 6 Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Alat 

kantor, Alat Rumah 

Tangga, Alat Studio dan 

Alat Komunikasi. 

Dana 

Terpeliharanya lat 

kantor, Alat 

Rumah Tangga, 

Alat Studio dan 

Alat Komunikasi. 

Terpeliharanya lat 

kantor, Alat 

Rumah Tangga 

yang terawat dan 

terpelihara 

12 Bulan 27.000.000 26.946.500 99,80% 

  1.13.1.13.1.02.36 7 Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Taman 

dan bangunan Lainnya 

(Tempat Parkir, Pos 

Penjagaan, Gerbang dan 

Pagar, Pavingisasi dll) 

Dana 
Terpeliharanya 

taman-taman 

Dinas Sosial 

Berkurangnya 

angka polusi 
12 Bulan 32.800.000 34.694.600 105,78% 

3 1.13.1.13.1.03 Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur     
109.800.000 81.699.900 74,41% 

  1.13.1.13.1.03.03 1 Pengadaan pakaian Dinas 

beserta Perlengkapannya 

Dana 

Tersedianya 

pakaian harian 

tertentu yang 

merupakan ciri 

khas Dinas Sosial 

Pakaian Dinas 

Harian 
50 orang 40.800.000 40.354.000 98,91% 
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  1.13.1.13.1.03.10 2 Penyelenggaraan 

Peringatan dan Upacara 

Hari-hari Besar Nasional Dana 

menumbuhkan 

disiplin dan rasa 

nasionalisme 

pegawai 

terwujudnya 

disiplin pegawai 

melalui hari-hari 

besar 

1 

kegiatan 
23.000.000 6.236.800 27,12% 

  1.13.1.13.1.03.12 3 Penyelenggaraan 

Peringatan dan Upacara 

Hari Jadi Kota 

Probolinggo 
Dana 

menumbuhkan 

disiplin dan rasa 

nasionalisme 

pegawai 

terwujudnya 

disiplin pegawai 

melalui hari-hari 

jadi kota 

Probolinggo 

1 

Kegiatan 
26.000.000 15.109.100 58,11% 

  1.13.1.13.1.03.14 4 Lomba Budaya dan 

Disiplin Kerja 
Dana 

Terbentuknya 

Kelompok Budaya 

dan Disiplin 

Pegawai 

Terciptanya kerja 

sama dalam 

pelaksanaan tugas 

1 

Kegiatan 
20.000.000 20.000.000 100,00% 

4 1.13.1.13.1.05 Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur     
60.890.000 55.536.500 91,21% 

  1.13.1.13.1.05.05 1 Bimbingan 

Teknis/Workshop/Sosial

isasi/Seminar 

Implementasi Peraturan 

Perundang Undangan 

Dana 

Terlaksananya 

kursus, pelatihan, 

sosialisasi, dan 

Bimbingan Teknis 

PNS 

Meningkatnya 

SDM Pegawai 
12 Bulan 5.000.000 - 0,00% 

  1.13.1.13.1.05.07 2 Pengembangan dan 

Peningkatan Sumber 

Daya Aparatur 
Dana 

   
55.890.000 55.536.500 99,37% 

5 1.13.1.13.1.06 Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 
    

63.810.000 63.428.000 99,40% 

  1.13.1.13.1.06.02 1 Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 
Dana 

Terlaksananya 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

ikhtisar Realisasi 

Tersedianya 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

1 

Kegiatan 
15.000.000 14.990.000 99,93% 
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Kinerja 

  1.13.1.13.1.06.05 2 Penyusunan Pelaporan 

Keuangan Akhir Tahun  
Dana 

Tersusunnya 

catatan atas 

laporan keuangan 

Dinas Sosial T.A. 

2015 

Tersedianya 

laporan keuangan 

Dinas Sosial T.A. 

2015 

1 

Kegiatan 
5.000.000 4.995.000 99,90% 

  1.13.1.13.1.06.06 3 Penyusunan Laporan 

Keuangan Semesteran 

dan Prognosis Realisasi 

Anggaran 
Dana 

Tersusunnya 

realisasi anggaran 

tiap triwulan di 

Dinas Sosial Kota 

Probolinggo 

Teresedianya 

Laporan ealisasi 

anggaran tiap 

triwulan di Dinas 

Sosial Kota 

Probolinggo 

4 

Kegiatan 
9.500.000 9.461.000 99,59% 

  1.13.1.13.1.06.08 4 Penyusunan Rencana 

Kerja Anggaran (RKA) 

dan RAPBD SKPD Dana 

Tersusunya 

Perubahan RKA 

T.A 2015 dan RKA 

Th. 2016 

Tersedianya 

Perubahan RKA 

T.A 2015 dan RKA 

Th. 2016 

2 

Kegiatan 
18.000.000 17.938.000 99,66% 

  1.13.1.13.1.06.12 5 Penyusunan Rencana 

Strategis (Renstra), 

Rencana Kerja 

Pemerintah daerah 

(RKPD) dan Dokumen 

Perencanaan Lainnya 
Dana 

Tersusunnya 

Laporan Rencana 

Strategis 

(Renstra), 

Rencana Kerja 

Pemerintah 

daerah (RKPD) 

dan Dokumen 

Perencanaan 

Lainnya 

Terlaksananya 

Laporan Rencana 

Strategis 

(Renstra), 

Rencana Kerja 

Pemerintah 

daerah (RKPD) 

dan Dokumen 

Perencanaan 

Lainnya 

5 

Dokumen 
16.310.000 16.044.000 98,37% 

6 1.13.1.13.1.07 Program Peningkatan 

Kuantitas dan Kualitas 

Pelayanan Publik 
    

10.649.000 7.994.000 75,07% 

  1.13.1.13.1.07.07 1 Penyusunan Indeks 

Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
Dana 

Tersusunnya 

Penyusunan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

Untuk 

Mengetahun 

Tingkat Kepuasan 

Masyarakat 

1 

Kegiatan 
8.149.000 7.944.000 97,48% 
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  1.13.1.13.1.07.11 2 Pengelolaan Informasi 

dan Data 
Dana 

Informasi kepada 

Masyarakat akan 

Kegiatan yang ada 

di Dinas Sosial 

Masyarakat ikut 

mengetahui 

kegiatan apa yang 

ada di Dinas Sosial 

12 Bulan 2.500.000 - 0,00% 

7 1.13.1.13.1.15 Program Pemberdayaan 

Fakir Miskin, Komunitas Adat 

Terpencil (KAT) dan 

Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

lainnya 

    
1.783.803.000 1.512.236.199 84,78% 

  1.13.1.13.1.15.08 1 Pengadaan Bahan 

Sembako untuk Bantuan 

Fakir Miskin 
Dana 

  

17.400 

Orang 
1.069.000.000 917.425.000 85,82% 

  1.13.1.13.1.15.11 2 Penyuluhan dan 

Bimbingan Sosial 

Dana 

Terlaksananya 

Kegiatan 

Sosialisasi dan 

Pembinaan PMKS 

Meningkatnya 

kesadaran dan 

Partisipasi 

Masyarakat 

terhadap Kegiatan 

Kesejahteraan 

Sosial 

30 KUBE 

(300 

Orang) 
112.550.000 100.039.300 88,88% 

  1.13.1.13.1.15.12 3 Pemantapan Wawasan 

dan Keterampilan bagi 

TAGANA Dana 

Terlaksananya 

Kegiatan 

Pembinaan dan 

Sosialisasi 

Memberikan 

Pembinaan dan 

Penanganan 

Bencana pada 

Peserta Tagana 

35 Orang 54.312.000 50.634.799 93,23% 

  1.13.1.13.1.15.15 4 Penanganan PMKS 

(Pelatihan dan 

Pembentukan Wirausaha 

Baru) 
Dana 

Terpenuhinya 

Pemberdayaan 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteteraan 

Sosial 

Terlaksannya 

Pelatihan dan 

Pembentukan 

Wirausaha Baru 

bagi PMKS 

Sesuai 

Proposal 

yang 

masuk  

175.636.000 157.349.600 89,59% 

  1.13.1.13.1.15.16 5 Pengadaan Bantuan 

Peralatan bagi Abang 

Becak 
Dana 

Terpenuhinya 

kebutuhan dasar 

bagi Abang Becak 

Terlaksananya 

Pemberian 

Bantuan Peralatan 

bagi Abang Becak 

1000 

Abang 

becak 
232.565.000 164.718.000 70,83% 
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  1.13.1.13.1.15.18 6 Verifikasi dan Validasi 

Data Kemiskinan 

(PMKS,RTSM) Dana 

Terlaksananya 

Proses Validasi 

dan Verifikasi 

PMKS/RTSM 

Tersedianya data 

PMKS dan RTSM 
2 

Kegiatan 
139.740.000 122.069.200 87,35% 

8 1.13.1.13.1.20 Program Pembinaan Eks 

Penyandang Penyakit Sosial 

(Eks. Narapidana, PSK, 

Narkoba dan Penyakit Sosial 

lainnya) 

    
107.100.000 83.851.200 78,29% 

  1.13.1.13.1.20.15 1 Pelayanan dan 

Rehabilitasi korban HIV 

AIDS (ODHA) 

Dana 

Kasus daoat 

ditangani dengan 

memberikan 

Pelayanan dan 

Rehabilitasi Sosial 

sesuai dengan 

Permasalahan 

yang dihadapi 

Meningkatnya 

fungsi dan Peran 

Sosial Korban HIV 

AIDS di 

Masyarakat 

50 orang 10.000.000 5.214.000 52,14% 

  1.13.1.13.1.20.16 2 Pelayanan dan 

Rehabilitasi Tuna Sosial, 

Gepeng dan Eks Psikotik   

Dana 

Kasus daoat 

ditangani dengan 

memberikan 

Pelayanan dan 

Rehabilitasi Sosial 

sesuai dengan 

Permasalahan 

yang dihadapi 

Meningkatnya 

fungsi dan Peran 

Sosial tuna sosial, 

Gepeng, dan Eks 

Psikotik di 

Masyarakt 

100 

orang 
97.100.000 78.637.200 80,99% 

9 1.13.1.13.1.21 Program Pemberdayaan 

Kelembagaan Kesejahteraan 

Sosial 
    

181.491.000 111.106.300 61,22% 

  1.13.1.13.1.21.09 1 Pembinaan Organisasi 

Sosial (PMKS, Karang 

Taruna, Lansia) 
Dana 

Terbinanya 

Kegiatan 

Organisasi Sosial 

(PMKS, Karang 

Taruna, dan 

Lansia) 

Peningkatan 

Pelayanan 

Organisasi Sosial 

menjadi lebih 

optimal dan tepat 

kepada klien 

35 

Organisa

si Sosial 
145.801.500 91.097.500 62,48% 
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  1.13.1.13.1.21.11 2 Pembinaan dan 

Sosialisasi Lembaga 

Kesejahteraan Sosial 

Dana 

Terlaksananya 

pembinaan dan 

pendayagunaan 

usaha 

kesejahteraan 

sosial yang 

dilaksanakan oleh 

masyarakat 

Terpenuhinya 

pembinaan dan 

Pendayagunaan 

usaha 

kesejahteraan 

sosial yang 

dilaksanakan oleh 

masyarakat 

100 

Orang 
35.689.500 20.088.800 56,29% 

10 1.13.1.13.1.25 Program Peningkatan 

Keberdayaan Masyarakat     
289.485.500 236.154.510 81,58% 

  1.13.1.13.1.25.01 1 Pengembangan 

Kelembagaan Masyarakat 

Dana 

Terlaksananya 

penyediaan 

sarana prasarana 

sosial di ruang 

publik bagi 

masyarakat 

Terpenuhinya 

penyediaan 

sarana prasarana 

sosial di ruang 

publik bagi 

masyaraka 

20 

Taman 

Posyand

u 

54.635.000 20.466.500 37,46% 

  1.13.1.13.1.25.04 2 Pelestarian Nilai-Nilai 

Kepahlawanan 

Dana 

Terlaksannya 

Peringatan Hari 

Pahlawan, 

Pemeliharan 

taman makam 

pahlawan dan 

pemberian tali 

asih 

Taman makam 

pahlawan menjadi 

bersih dan 

diterimanya tali 

asih oleh veteran 

dan janda perintis 

70 Orang 

veteran 
128.850.500 121.765.910 94,50% 

  1.13.1.13.1.25.10 3 Pelayanan dan 

Rehabilitasi Kawasan 

Kumuh 

Dana 

Terlaksananya 

usaha 

pengembangan 

terhadap potensi 

sosial dan 

ekonomi 

masyarakat 

setempat 

Terciptanya usaha 

pengembangan 

terhadap potensi 

sosial dan 

ekonomi 

masyarakat 

setempat  

Sesuai 

Realisasi 

dari 

Kemenso

s 

100.000.000 90.322.100 90,32% 
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  1.13.1.13.1.25.14 4 Peringatan Hari 

Kesetiakawanan Sosial 

Nasional (HKSN) Dana 

Terlaksannya 

Peringatan Hari 

Kesetiakawanan 

Sosial Nasional 

(HKSN) 

Terlaksananya 

Program 

Pemerintah dalam 

Urusan Wajib 

Bidang Sosial 

1 

Kegiatan 
6.000.000 3.600.000 60,00% 

11 1.13.1.13.1.27 Program Pengembangan 

Kapasitas dam rangka 

Pengentasan Kemiskinan     
46.600.000 45.600.000 97,85% 

  1.13.1.13.1.27.03 1 Bantuan Kemiskinan Bagi 

Masyarakat Dana 
   

46.600.000 45.600.000 97,85% 

12 1.13.1.13.1.30 Program Pemenuhan 

Pelayanan Dasar dan Jaminan 

Sosial 
    

2.932.361.150 1.067.714.664 36,41% 

  1.13.1.13.1.30.12 1 Bantuan Peralatan Bagi 

Fakir Miskin 

Dana 

Sudah 

tersalurkannya 

bantuan 

pemasangan 

Instalasi Listrik 

kepada Fakir 

Miskin 

Terpenuhinya 

Kebutuhan 

Peralatan bagi 

Fakir Miskin 

1956 

orang 
2.078.571.650 476.794.000 22,94% 

  1.13.1.13.1.30.13 2 Rehabilitasi dan 

Penyantunan Sosial Bagi 

Lanjut Usia. 
Dana 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

Lanjut Usia 

Terpenuhinya 

Kebutuhan bagi 

Lanjut Usia 
5 Orang 10.000.000 8.609.000 86,09% 

  1.13.1.13.1.30.16 3 Program Keluarga 

Harapan 

Dana 

Terbantunya 

pelaksanaan PKH 

dan 

terselenggarnya 

sarana pendukung 

untuk Keluarga 

Sangat Miskin 

(KSM) 

Meningkatnya 

kulaitas 

pendidikan dan 

kesehatan 

Keluarga Sangat 

Miskin (KSM) 

4 

Kegiatan 
171.875.000 124.563.600 72,47% 
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  1.13.1.13.1.30.17 4 Jaminan dan 

Perlindungan sosial bagi 

lanjut usia  
Dana 

Tersedianya 

Bantuan Nutrisi 

dan Peralatan 

Sholat bagi Lanjut 

Usia Terlantar 

Meningkatnya 

statys nutrisi dan 

terpenuhinya 

kebutuhan dasar 

lanjut usia 

terlantar 

100 

Orang 
138.750.000 119.768.889 86,32% 

  1.13.1.13.1.30.18 5 Jaminan dan 

Perlindungan Sosial bagi 

Anak Terlantar dan Anak 

Yatim (termasuk PKSA) 
Dana 

Tersedianya 

bantuan Nutrisi 

dan Peralatan 

Sholat bagi 

AnakTerlantar 

dan Anak Yatim 

Terpenuhinya 

kebutuhan dasar 

anak terlantar dan 

anak yatim 

50 orang 27.500.000 25.521.100 92,80% 

  1.13.1.13.1.30.19 6 Pembinaan Juru Kunci 

Makam 
Dana 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

bagi juru kunci 

makam 

Terjaganya rasa 

nasionalisme 

masyarakat 

140 

Orang 
235.000.000 70.320.000 29,92% 

  1.13.1.13.1.30.20 7 Pengembangan Sistem 

Jaminan Sosial Melalui 

Asuransi Kesejahteraan 

Sosial (ASKESOS) Dana 

Terjaminnya 

Kebutuhan para 

pekerja Informasi 

akan dana 

Kesehatan pada 

saat mengalami 

kecelakaan Kerja 

Meningkatnya 

Produktivitas 

Pekerja Informal 

120 

Orang 
22.500.000 20.420.400 90,76% 

  1.13.1.13.1.30.21 8 Deteksi Dini Penyandang 

Disabilitas Berbasis 

Masyarakat (RBM) Dana 

Terdeteksinya 

Penyandang 

Disabilitas Sejak 

Dini 

Membantu 

mendeteksi 

Penyandang 

Disabilitas 

30 Orang 10.000.000 9.934.000 99,34% 

  1.13.1.13.1.30.22 9 Pelayanan dan 

Rehabilitasi Sosial 

Penyandang Disabilitas 

Pembinaan, Bantuan 

Keterampilan dan 

Bantuan Stimulan ASODK 

(Asistensi Sosial Orang 

Dengan Kecacatan) 

Dana 

Tersedianya alat 

bantu dan 

kesempatan 

berusaha bagi 

Penyandang 

Disabilitas 

Menurunnya 

angka PMKS 
30 Orang 91.100.000 89.320.600 98,05% 
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  1.13.1.13.1.30.23 10 Pelayanan dan 

Rehabilitasi Sosial Anak 

Berkebutuhan Khusus 

(ABK) 
Dana 

Terpenuhinya 

Kebutuhan bagi 

Anak 

Berkebutuhan 

Khusus (ABK) 

Meningkatnya 

Prestasi Belajar 

Anak yang 

Berkebutuhan 

Khusus (ABK) 

30 anak 42.900.000 39.971.000 93,17% 

  1.13.1.13.1.30.26 11 Advokasi dan 

Perlindungan Sosial Bagi 

Anak Bermasalah dengan 

Hukum 

Dana 

Pemberian 

bimbingan teknis 

penyelenggaraan 

identifikasi, 

analisa, bantuan 

sosial, 

resosialisasi, dan 

rujukan bagi anak 

bermasalah 

dengan hukum 

Terpenuhinya 

Pemberian 

bimbingan teknis 

penyelenggaraan 

identifikasi, 

analisa, bantuan 

sosial, 

resosialisasi, dan 

rujukan bagi anak 

bermasalah 

dengan hukum 

10 Orang 25.000.000 13.026.500 52,11% 

  1.13.1.13.1.30.29 12 Peningkatan Kompetensi 

Bagi Pendamping PKH 
Dana 

Terpenuhinya 

Peningkatan 

Kompetensi bagi 

Pendamping 

Meningkatnya 

Kompetensi 

Pendamping PKH 
20 Orang 12.250.000 3.100.000 25,31% 

  1.13.1.13.1.30.30 13 Pelayanan Sosial Bagi 

Korban Tindak 

Kekerasan  
Dana 

Terlaksanya 

bimbingan 

/motivasi dan 

Tersedianya 

bantuan Usaha 

bagi Wanita 

Korban KDRT 

Meningkatnya 

Kemandirian 

wanita Korban 

KDRT, 

Permokasaan, dan 

Trafficking 

10 Orang 20.000.000 19.963.075 99,82% 

  1.13.1.13.1.30.31 14 Sosialisasi Mekanisme 

SJSN (Sistem Jaminan 

Sosial Nasional) 
Dana 

Terlaksananya 

Sosialisasi 

mekanisme 

validasi dan 

verifikasi jaminan 

dan Kesehatan 

Nasional 

Meningkatnya 

pemahaman Stake 

Holder dan 

Masyarakat 

terkait dengan 

Jaminan Keshatan 

Nasional 

1 

Kegiatan 
4.500.000 4.500.000 100,00% 
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  1.13.1.13.1.30.32 15 Bantuan Peralatan Usaha 

dan Alat bantu lanjut Usia 

Dana 

Tersedianya 

bantuan peralatan 

usaha dan Alat 

Bantu bagi Lanjut 

Usia 

Meningkatnya 

Kemandirian 

Lanjut Usia 
7 Orang 17.414.500 16.902.500 97,06% 

  1.13.1.13.1.30.33 16 Peningkatan Kualitas, 

Kuantitas dan Fasilitas 

Pemakaman Umum Dana 

Tersedianya 

Kelengkapan 

Sarana dan 

Prasarana 

Pemakaman 

Supaya bisa 

memfasilitasi 

Pemakaman 

Umum 

29 

Keluraha

n 
25.000.000 25.000.000 100,00% 

13 1.13.1.13.1.32 Program Pembinaan 

Ketrampilan Bagi Masyarakat 

di Lingkungan Bahan Baku 

Tembakau 
    

336.380.000 104.501.700 31,07% 

  1.13.1.13.1.32.01 1 Pelatihan wirausaha 

mandiri bagi masyarakat 

di lingkungan bahan baku 

tembakau 

Dana 

Terbantunya 

Pelaksanaan 

Bantuan Kepada 

para PMKS 

Meningkatkan 

Kesejahteraan dan 

Pengentasan 

Kemiskinan 

40 Orang 336.380.000 104.501.700 31,07% 
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BAB III    VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN,  

    PROGRAM, DAN KEGIATAN  
 

3.1 Tujuan    

Dinas Sosial Kota Probolinggo memiliki visi dan misi dalam mencapai tujuannya. Visi 

Dinas Sosial adalah ‘Terwujudnya Kehidupan Sosial Masyarakat  PMKS yang Sejahtera, 

Mandiri dan Berdaya Saing’ dan misinya ‘Meningkatkan Kemandirian Sosial Masyarakat 

Melalui Upaya Pemberdayaan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) dan 

Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) 

    Tujuan organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi 

organisasi yang mengandung makna dan menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai 

dimasa mendatang dalam kerangka perencanaan strategis tujuan akan mengarahkan 

perumusan sasaran, kebijaksanaan, program dan kegiatan dalam merealisasiakan Misi 

organisasi yang mengandung makna antara lain : 

- Meningkatkan kualitas pelaksanaan pendataan dan pemetaan Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) sehingga tercipta data PMKS yang akurat; 

- Meningkatkan kualitas kineja aparatur pemerintah dan kualitas pemeliharaan rutin;  

- Meningkatkan kualitas pelaporan keuangan; 

- Mewujudkan pemukiman yang sehat dan layak huni; 

- Mewujudkan kemandirian dan perlindungan bagi tuna sosial; 

- Mewujudkan kemandirian bagi penyandang disabilitas; 

- Meningkatkan pemberdayaan fakir miskin dan PMKS; 

- Meningktkan kualitas penyelenggaraan kelembagaan kesejahteraan sosial; 

- Meningkatkan kemandirian usaha dan taraf  hidup PMKS; 

- Mewujudkan keberdayaan PMKS dalam perlidungan sosial bagi anak bermasalah 

dengan hukum serta penerapan standarisasi penanganan korban bencana; 
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- Mewujudkan internalisasi nilai-nilai kepahlawanan, keperintisan dan kesetiakawanan 

sosial; 

- Mewujudkan sistem yang mampu memberikan jaminan dan perlindungan kepada 

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS); 

3.2 Sasaran 

       Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan menggambarkan 

hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan secara 

operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran yang ditetapakan diharapkan dapat 

memberikan fokus pada penyusunan program operasional dan kegiatan pokok organisasi 

yang bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai. 

Sasaran organisasi yang ditetapakan pada dasarnya merupakan bagian dari proses 

perencanaan strategis dengan fokus utama berupa tindakan pengalokasian sumber daya 

organisasi ke dalam strategis organisasi. Oleh karenanya penetapan sasaran harus memenuhi 

kreteria spesific, measurable, agresive but attainable, result oriented dan time bond. Guna 

memenuhi kriteria tersebut maka penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan 

indikator sasaran, yakni keterangan, gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk 

mengetahui tingkat keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata lain disebut 

sebagai tolok ukur keberhasilan pencapaian sasaran. 

Berdasarkan makna penetapan sasaran tersebut maka sampai dengan akhir tahun 2019, 

Dinas Sosial Kota Probolinggo menetapkan sasaran sebagai berikut : 

a. Terciptaya data yang akurat; 

b. Tercipta kulitas kerja yag tinggi oleh aparatur pemerintah yang memadai; 

c. Terciptanya kualitas pemeliharaan rutin kantor; 

d. Terciptanya prosedur pelaporan keuangan yang berkualitas; 

e. Terwujudnya lingkungan pemukiman kota yang semakin bersih, sehat, tertata rapi dan 

indah; 

f. Terlaksananya pemberian pelayanan, perlindungan dan santunan bagi para PMKS; 
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g. Terlaksananya pemberian bantuan bahan dan peralatan modal kerja bagi fakir miskin 

dan PMKS; 

h. Terlaksananya pemberian bantuan sarana dan prasarana untuk organisasi; 

i. Terlaksananya pemberian bantuan kepada Kelompok Usaha Bersama (KUBE); 

j. Terlaksananya pemberian bantuan terhadap korban bencana 

k. Terlaksananya pemberian santunan bagi anak bermasalah dengan hukum; 

l. Terpeliharanya nilai-nilai kepahlawanan keperintisan/kejuangan dan kesetiakawanan 

sosial; 

m. Terselenggaranya sistem bantuan sosial bagi lanjut usia, anak yatim piatu, korban 

tindak kekerasan dan penyandang cacat; 

3.3 Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Kota Probolinggo adalah sebagai berikut: 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
DINAS SOSIAL KOTA PROBOLINGGO 

 

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 

Meningkatnya 
Kesejahteraan 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) 

Prosentase penyandang Disabilitas 
yang berhasil hidup mandiri 

Penyandang cacat yang berhasil 
hidup mandiri x 100% Data PMKS 

Bidang Pelayanan dan 
Rehabilitasi Sosial 

Jumlah Penyandang Cacat 

Prosentase Anak jalanan yang 
berhasil Hidup mandiri 

Anak Jalanan yang berhasil hidup 
mandiri 

x 100% Data PMKS 
Bidang Pelayanan dan 

Rehabilitasi Sosial 
Jumlah Anak jalanan 

Presentase lansia yang terpenuhi 
kebutuhan dasar 

Lansia yang dibantu 

x 100% Data PMKS 
Bidang Jaminan dan 
Perlindungan Sosial jumlah lansia 

Prosentase Warga miskin yang 
terpenuhi Kebutuhan Dasar 

Warga miskin yang dibantu 

x 100% Data PMKS 

Bidang Jaminan Sosial 

Jumlah warga miskin 
Bidang Rehabilitasi 

Sosial 

Presentase ODHA yang produktif 
ODHA yang mendapat bantuan 

x 100% Data PMKS 
Bidang Pelayanan dan 

Rehabilitasi Sosial jumlah ODHA 

Presentase Anak Bermasalah 
dengan Hukum yang terlindungi 

haknya 

anak bermsalah dengan hukum yang 
terlindungi x 100% Data PMKS 

Bidang Jaminan dan 
Perlindungan Sosial 

jumlah ABH 

Persentase Anak terlantar yang 
terlindungi hak dasar hidupnya 

Anak terlantaryang terlindungi hak 
dasar hidupnya x 100% Data PMKS Bidang Jaminan Sosial 

Jumlah Anak terlantar 
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Presentase Gelandangan 
/Pengemis /Eks Psikotik/Tuna 

Sosial yang mengalami perubahan 
perilaku 

Gelandangan /Pengemis /Eks 
Psikotik/Tuna Sosial yang 

mengalami perubahan perilaku 
x 100% Data PMKS 

Bidang Pelayanan dan 
Rehabilitasi Sosial 

Jumlah Gelandangan /Pengemis 
/Eks Psikotik/Tuna Sosial yang 
mengalami perubahan perilaku 

Presentase Rumah yang  layak huni 

rumah yang sudah layak 
huni/direnovasi 

x 100% Data PMKS 
Bidang Pelayanan dan 

Rehabilitasi Sosial jumlah rumah yang tidak layak huni 
yang terdaftar 

Meningkatnya partisipasi 
PSKS   dalam  

penyelenggaraan  
Kesejahteraan Sosial 

Persentase Lembaga Kesejahteraan 
Sosial yang menyediakan sarana 

prasarana pelayanan kesejahteraan 
sosial 

Jumlah Lembaga Kesejahteraan 
Sosial yang aktif dan dibina                   

x 100% Data PSKS 
Bidang Pemberdayaan 

Sosial Jumlah Lembaga Kesejahteraan 
Sosial 

Persentase  Tenaga Kesejahteraan 
Sosial Kecamatan (TKSK) yang 

dibina dan aktif dalam 
penyelenggaraan kesejahteraan 

sosial 

Jumlah TKSK yang dibina dan aktif 
dalam penyelenggaraan 

kesejahteraan sosial                              x 100% Data PSKS 
Bidang Pemberdayaan 

Sosial 
Jumlah  Tenaga Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan (TKSK) 

Persentase Taruna Siaga Bencana 
yang dibina dan aktif dalam 

penanggulangan bencana berbasis 
masyarakat 

Jumlah Taruna Siaga Bencana yang 
dibina dan aktif dalam 

penanggulangan bencana                     x 100% Data PSKS 
Bidang Jaminan dan 
Perlindungan Sosial 

Jumlah Taruna Siaga Bencana 
(TAGANA) 

Meingkatnya 
Keberdayaan PMKS 

dalam Kelompok Usaha 

Jumlah PMKS yang menerima 
program pemberdayaan sosial 

melalui Kelompok Usaha Bersama 
(KUBE) 

Jumlah KUBE yang dibina Data PSKS 
Bidang Jaminan dan 
Perlindungan Sosial 
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3.4 Strategi dan Kebijakan  

Guna mencapai seluruh sasaran yang ditetapkan oleh Dinas Sosial Kota 

Probolinggo melalui Rencana Strategis Tahun 2015-2019, maka Dinas Sosial Kota 

Probolinggo menerapkan strategi dengan menyusun beberapa kebijakan terkait 

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial di Kota Probolinggo melalui beberapa program 

dan kegiatan. Adapun jenis program dan kegiatan yang diterapkan oleh Dinas Sosial 

Kota Probolinggo yaitu : 

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  

 Rapat – rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Pendukung 

Gedung Kantor  

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat Kantor, Alat Rumah Tangga, Komputer 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Taman 

c. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan  

 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja (Lakip) dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Prognosis Realisasi Anggaran  

 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 

 Penyusunan RKA dan RAPBD SKPD 

d. Program Peningkatan Kapasitas Kinerja Lembaga dan Aparatur Pemerintah 

 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 

e. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan 
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Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya 

 Pendataan dan Pemetaan Penyandang Masalah Kesejahteraan                          

Sosial (PMKS) 

 Penyuluhan dan Bimbingan Sosial 

 Pemantapan Wawasan dan Keterampilan Bagi TAGANA 

 Penanganan PMKS (Pelatihan dan Pembentukan Wirausaha Baru) 

 Pengadaan Bantuan Peralatan Bagi Abang Becak 

f. Program Pembinaan Eks Penyandang Penyakit Sosial (Eks Narapidana, PSK, 

Narkoba dan Penyakit Sosial Lainnya) 

 Pelayanan dan Rehabilitasi Tuna Sosial, Gepeng dan Eks Psikotik 

g. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial  

 Pembinaan Organisasi Sosial (PMKS, Karang Taruna,Lansia) 

 Pembinaan dan Sosialisasi Lembaga Kesejahteraan Sosial 

h. Program Pengembangan Kota Sehat 

 Pengembangan Kota Sehat 

 Rehabilitasi Sosial Rumah Tidak Layak Huni 

i. Program peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

 Pelestarian Nilai-Nilai Kepahlawanan 

j. Program Pemenuhan Pelayanan Dasar dan Jaminan Sosial 

 Rehabilitasi dan Penyantunan Sosial Bagi Wanita Non Potensial, Wanita Korban 

KDRT, Trafficking dan Pemerkosaan 

 Bantuan dan Perlindungan Sosial 

 Bantuan Peralatan Bagi Fakir Miskin 

 Rehabilitasi dan Penyantunan Sosial Bagi Lanjut Usia  

 Program Keluarga Harapan 

 Pembinaan Juru Kunci Makam 
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 Pengembangan Sistem Jaminan Sosial Melalui Asuransi Kesejahteraan Sosial  

(ASKESOS) 

 Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas Pembinaan,Bantuan 

Keterampilan dan Bantuan Stimulan ASODK 

 Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Anak Berkebutuhan Khusus (ABK) 

 Advokasi dan Perlindungan Sosial Bagi Anak Bermasalah Dengan Hukum 

k. Program Pembinaan Keterampilan Bagi Masyarakat di Lingkungan Bahan Baku 

Tembakau    

 Pelatihan Wirausaha Mandiri Bagi Masyarakat di Lingkungan Bahan Baku 

Tembakau 

3.5 Program Dan Kegiatan Indikatif 

Program adalah sebagai penentuan tindakan untuk memecahkan masalah-masalah 

yang dihadapi, sehingga program merupakan suatu jenis rencana yang disusun lebih 

konkrit dan didalamnya terkandung sekumpulan kegiatan yang berbeda-beda akan tetapi 

menuju pada suatu tujuan yang sama. Berdasarkan hal tersebut diatas dan sesuai dengan 

prioritas pembangunan Kota Probolinggo tahun 2017 maka program dan kegiatan yang 

direncanakan pada tahun 2017 terdapat 13 (tigabelas) Program dan 59 (lima puluh 

Sembilan) kegiatan dengan rincian sebagai berikut: 

a. Program dan Kegiatan Lama 

Program dan kegiatan lama merupakan program dan kegiatan yang sudah terapkan 

oada tahun sebelumnya dan akan direncanakan lagi untuk tahun 2017. Adapun yang 

merupakan program dan kegiatan lama adalah sebagai berikut: 

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  

- Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik; 

- Rapat – rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah; 

- Penyedia Tenaga Pendukung Kelancaran Operasional Kantor. 

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  
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- Pengadaan Alat Kantor, Alat Rumah Tangga, Komputer, dll; 

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pendukung Gedung Kantor ; 

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan; 

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional; 

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat Kantor, Alat Rumah Tangga, Komputer; 

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Taman. 

3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

- Penyelenggaraan peringatan Upacara dan Hari-hari besar nasional; 

- Penyelenggaraan peringatan upacara dan Hari Jadi Kota Probolinggo; 

- Lomba Budaya dan Disiplin Kerja 

4) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan  

- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja (Lakip) dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD; 

- Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Prognosis Realisasi 

Anggaran; 

- Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun; 

- Penyusunan RKA dan RAPBD SKPD; 

- Penyusunan Recana Strategi, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

dan Dokumen lainnya. 

- Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM); 

- Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan; 

- Verivikasi dan Validasi Data Kemiskinan (PMKS dan PBI) 

5) Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial. 

- Pelayanan dan Rehabilitasi Bekas Warga Binaan Lembaga Pemasyarakatan 

(BWBLP); 



                                        Rencana Kerja Dinas Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017  |  

 27 

- Rehabilitasi dan Penyantunan Sosial bagi Tuna Sosial (Kusta, Napi, 

Pengemis, dan Eks Psikotik); 

- Pelayanan dan Rehabilitasi Korban HIV/AIDS (ODHA); 

- Penunjang Operasional Shelter; 

- Rehabilitasi dan Penyantunan Sosial Bagi Lanjut Usia; 

- Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas; 

- Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Anak Berkebutuhan Khusus; 

- Deteksi Dini Penyandang Disabilitas Rehabilitasi Berbasis Masyarakat 

(RBM); 

- Bantuan Peralatan Usaha dan Alat Bantu Lanjut Usia; 

6) Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial. 

- Pembinaan Organisasi Sosial (Karang Taruna, Karang Werda); 

- Peningkatan Kinerja Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) dan 

Pekerja Sosial Masyarakat (PSM); 

- Pembinaan dan Sosialisasi Lembaga Kesejahteraan Sosial. 

7) Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

- Pelestarian Nilai-Nilai Kepahlawanan; 

- Peringatan Hari Kesetiakawanan Sosial Nasional (HKSN); 

- Operasional dan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan (TMP); 

8) Program Pengembangan Kapasitas Dalam Rangka Pengentasan Kemiskinan. 

- Pemberdayaan Sosial Melalui Kelompok Usaha Bersama (KUBE); 

- Bantuan Peralatan Bagi Fakir Miskin; 

- Pelatihan Wirausaha Mandiri Bagi Masyarakat; 

9) Program Pemenuhan Pelayanan Dasar dan Jaminan Sosial. 

- Program Keluarga Harapan; 

- Jaminan dan Perlindungan Sosial Bagi Lanjut Usia; 

- Jaminan dan Perlindungan Sosial Bagi Anak Terlantar dan Anak Yatim 
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(Termasuk PKSA); 

- Advokasi dan Perlindungan Sosial Bagi Anak Bermasalah dengan Hukum; 

- Peningkatan Kompetensi Bagi Pendamping PKH; 

- Pelayanan Sosial Bagi Korban Tindak Kekerasan; 

- Pemantapan Wawasan dan Keterampilan Bagi Taruna Siaga Bencana 

(TAGANA); 

b. Program dan Kegiatan Baru/Tambahan 

Program dan kegiatan baru / tambahan merupakan program dan kegiatan yang 

belum diterapkan pada tahun sebelumnya. Program dan kegiatan ini direncanakan 

berdasarkan dari Hasil Reses DPRD Kota Probolinggo dan hasil Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (MUSRENBANG) Tahun 2017 yang dilakukan pada 

beberapa tingkatan yaitu tingkat kelurahan, kecamatan dan kota. Selain itu, ini 

didasari oleh kebutuhan masyarakat dan pentingnya program/kegiatan tersebut 

dilakukan. Adapun program dan kegiatan baru / tambahan adalah sebagai berikut: 

1) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur. 

- Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional. 

2) Program Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan. 

- Fasilitasi Hasil pembinaan Kepada Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial (PMKS). 

3) Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Pelayanan dan 

Rahabilitasi Bekas Warga Binaan Lembaga Pemasyarakatan; 

- Optimalisasi Penanganan PMKS Oleh Komite PMKS; 

- Fasilitasi Pembinaan Lingkungan Sosial; 

- Pembinaan dan Pelatihan Ketrampilan Bagi Pemulung 

4) Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

- Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM); 



                                        Rencana Kerja Dinas Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017  |  

 29 

- Pemberdayaan Kepala Rumah Tangga Perempuan / Janda. 

5) Program Pengembangan Kapasitas Dalam Rangka Pengentasan Kemiskinan. 

- Fasilitasi Manajemen Usaha Bagi Keluarga Miskin; 

- Kemandirian Usaha Bagi Fakir Miskin; 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Usaha Bagi Keluarga Miskin; 

- Pro Poor Award Penanggulangan Kemiskinan; 

- Bantuan Raskin; 

- Operasional Penyaluran Raskin. 

6) Program Pemenuhan Pelayanan Dasar dan Jaminan Sosial  

- Bimbingan Teknis Penanggulangan Bencana; 

- Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3). 

Adapun secara jelas, program dan kegiatan yang direncanakan pada tahun 2017 

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut: 
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2017 
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2018 

KOTA PROBOLINGGO 
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2017 

Catatan 
penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2018 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

  (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 11.06.01 
PROGRAM PELAYANAN 

ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

                  

 11.06.01.002 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
Tersedianya jasa telepon, 

air dan listrik 
Dinas 
Sosial 

12 bulan  Rp    126.000.000  APBD - 12 bulan  Rp     150.000.000  

 11.06.01.018 
Rapat-Rapat Kordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah 

Terlaksananya koordinasi 
dan Konsultasi ke Luar 

Daerah 

Dinas 
Sosial 

12 bulan  Rp    539.850.000  APBD - 12 bulan  Rp     550.000.000  

 11.06.01.027 
Penunjang Administrasi dan 

Operasional Rutin 
Kantor/Kedinasan 

Tersedianya administrasi 
dan operasional rutin 

kantor serta kesejahteraan 
bagi pengelola keuangan 

dan aset daerah 
dan Konsultasi ke Luar 

Daerah 

Dinas 
Sosial 

12 bulan  Rp    574.539.000  APBD - 12 bulan  Rp     650.000.000  

                    

 11.06.02 
PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR 
                  

 11.06.02.005 
Pengadaan Kendaraan 

Dinas/Operasional 
Tersedianya Kendaraan 

Dinas/Operasional 
Dinas 
Sosial 

5 
Kendaraa

n 
 Rp    385.000.000  APBD - 5 Kendaraan  Rp             -  
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 11.06.02.013 
Pengadaan Alat Kantor, Alat Rumah 

Tangga, Alat Studio dan Alat 
Komunikasi 

Tersedianya alat kantor, 
alat rumah tangga, alat 

studio dan alat komunikasi 

Dinas 
Sosial 

2 Alat 
Kantor 

 Rp      13.500.000  APBD - 2 Alat Kantor  Rp        21.000.000  

 11.06.02.022 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Gedung Kantor 

Terpeliharanya gedung 
kantor dan bangunan 
fasilitas pendukung 

lainnya 

Dinas 
Sosial 

12 Bulan  Rp      40.000.000  APBD - 12 Bulan  Rp        60.000.000  

 11.06.02.023 
Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil 

Jabatan 
Terpeliharanya Mobil 

Jabatan 
Dinas 
Sosial 

12 Bulan  Rp      25.000.000  APBD - 12 Bulan  Rp        45.000.000  

 11.06.02.024 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/Operasional 
Terpeliharanya Kendaraan 

Dinas 
Dinas 
Sosial 

12 Bulan  Rp      20.000.000  APBD - 12 Bulan  Rp        25.000.000  

 11.06.02.032 
Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat 
Kantor, Alat Rumah Tangga, Alat 

Studio dan Alat Komunikasi 

Terpeliharanya alat 
kantor, 

alat rumah tangga pada 
Dinas Sosial 

Dinas 
Sosial 

12 Bulan  Rp      35.000.000  APBD - 12 Bulan  Rp        40.000.000  

 11.06.02.036 
Pemeliharaan Rutin/Berkala Taman 
dan Penjagaan, Gerbang dan Pagar, 

Pavingisasi dll) 

Terpeliharanya taman - 
taman Dinas Sosial 

Dinas 
Sosial 

1 taman 
 Rp         

2.000.000  
APBD - 1 taman  Rp          2.000.000  

                    

 11.06.03 
PROGRAM PENINGKATAN 

DISIPLIN APARATUR 
                  

 11.06.03.010 
Penyelenggaraan Peringatan dan 
Upacara Hari-hari Besar Nasional 

Menumbuhkan disiplin 
dan rasa nasionalisme 

pegawai melalui Hari-hari 
Besar Nasional 

Dinas 
Sosial 

12 bulan  Rp      25.000.000  APBD   12 bulan  Rp        30.000.000  

 11.06.03.012 
Penyelenggaraan Peringatan dan 

Upacara Hari Jadi Kota Probolinggo 

Menumbuhkan disiplin 
dan rasa nasionalisme 

pegawai melalui Hari Jadi 
Kota Probolinggo 

Dinas 
Sosial 

1 
Kegiatan 

 Rp      30.000.000  APBD   1 Kegiatan  Rp        35.000.000  

 11.06.03.014 Lomba Budaya dan Disiplin Kerja 
Terbentuknya Kelompok 

Budaya dan Disiplin 
Pegawai 

Dinas 
Sosial 

1 
Kegiatan 

 Rp         
9.000.000  

APBD   1 Kegiatan  Rp        12.000.000  
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 11.06.06 

PROGRAM PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN 
KINERJA DAN KEUANGAN 

                  

 11.06.06.002 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Terlaksananya 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dinas 
Sosial 

1 
Kegiatan 

 Rp         
5.000.000  

APBD - 1 Kegiatan  Rp          5.000.000  

 11.06.06.003 
Penyusunan Laporan Keuangan 

Semesteran 

Tersusunnya Catatan Atas 
Laporan Keuangan Dinas 
Sosial Kota Probolinggo 

TA. 2016 

Dinas 
Sosial 

4 
Kegiatan 

 Rp         
6.000.000  

APBD - 4 Kegiatan  Rp          6.000.000  

 11.06.06.005 
Penyusunan Pelaporan Keuangan 

Akhir Tahun 

Tersusunnya Realisasi 
Anggaran Tiap Semester 
Pada Dinas Sosial Kota 

Probolinggo 

Dinas 
Sosial 

1 
Kegiatan 

 Rp         
3.000.000  

APBD - 1 Kegiatan  Rp          5.000.000  

 11.06.06.008 
Penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) dan RAPBD SKPD 

Tersedianya Pedoman 
Perubahan Rencana 
Kegiatan Anggaran 

TA.2017 dan Rencana 
Kegiatan Anggaran 

TA.2018 

Dinas 
Sosial 

2 
Kegiatan 

 Rp      10.000.000  APBD - 2 Kegiatan  Rp        10.000.000  

 11.06.06.012 

Penyusunan Rencana Strategi 
(Renstra), RencanaKerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) dan Dokumen 
Perencanaan Lainnya 

Tersusunnya Renstra, 
RKPD dan Dokumen 
Perencanaan Lainnya 

Dinas 
Sosial 

5 
Dokume

n 

 Rp         
3.500.000  

APBD - 5 Dokumen  Rp          5.000.000  

 11.06.06.029 
Penyusunan Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Tersusunnya Dokumen 
Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Dinas 
Sosial 

150 
Korespo

nden 

 Rp         
5.900.000  

APBD - 
150 

Koresponden 
 Rp          6.000.000  

 11.06.06.030 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 
Laporan disertai 

dokumentasi penerima 
bantuan/manfaat. 

Dinas 
Sosial 

1 
Kegiatan 

 Rp      50.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp        50.000.000  

 11.06.06.031 
Fasilitasi Hasil Pembinaan Kepada 

Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) 

Terlaksananya pemberian 
bantuan kepada penerima 

manfaat dan 
tersampaikannya tujuan 

dan sasaran SKPD 

Dinas 
Sosial 

1 
Kegiatan 

 Rp      60.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp        60.000.000  
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 11.06.06.032 
Verifikasi dan Validasi Data 

Kemiskinan (PMKS dan PBI) 

Data by name by dress 
Penyandang Masalah 
Kesejahteran Sosial 

(PMKS) dan Penerima 
Bantuan Iuran (PBI) 

Dinas 
Sosial 

12 bulan  Rp    250.000.000  APBD - 12 bulan  Rp     383.837.500  

                    

 11.06.16 
PROGRAM PELAYANAN DAN 

REHABILITASI 
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

                  

 11.06.16.012 
Pelayanan dan Rehabilitasi Bekas 

Warga Binaan Lembaga 
Pemasyarakatan (BWBLP) 

Tercukupinya kebutuhan 
dasar hidupnya 

5 
Kecam
atan 

30 
Orang 

 Rp      40.000.000  APBD - 30 Orang  Rp        50.000.000  

 11.06.16.013 
Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 

Korban HIV AIDS (ODHA) 

Kasus dapat ditangani 
dengan memberikan 

Pelayanan dan rehabilitasi 
sosial sesuai dengan 
permasalahan yang 

dihadapi 

5 
Kecam
atan 

30 
Orang 

 Rp      15.000.000  APBD - 30 Orang  Rp        75.000.000  

 11.06.16.014 

Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 
Tuna Sosial (Gepeng, Eks Psikotik, 

Narapidana, NAPZA dan Tuna 
Susila) 

Kasus dapat ditangani 
dengan memberikan 

Pelayanan dan rehabilitasi 
sosial sesuai dengan 
permasalahan yang 

dihadapi 

5 
Kecam
atan 

30 
Orang 

 Rp      70.000.000  APBD - 30 Orang  Rp     100.000.000  

 11.06.16.015 Penunjang Operasional Shelter 

Terpenuhinya sarana dan 
prasarana operasional bagi 

penjaga dan penghuni 
shelter 

5 
Kecam
atan 

12 bulan  Rp    100.000.000  APBD - 12 bulan  Rp     100.000.000  

 11.06.16.016 
Rehabilitasi dan Penyantunan Sosial 

Bagi Lanjut Usia 
Meningkatnya 

Kesejahteraan Lanjut Usia 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      12.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp     100.000.000  

 11.06.16.017 
Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 

Penyandang Disabilitas 

Tersedianya alat bantu 
dan kesempatan berusaha 

bagi Penyandang 
Disabilitas 

5 
Kecam
atan 

99 
Orang 

 Rp    134.540.000  APBD - 99 Orang  Rp     220.550.000  

 11.06.16.018 
Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 

Anak Berkebutuhan Khusus 

Terpenuhinya Kebutuhan 
bagi Anak Berkebutuhan 

Khusus (ABK) 

5 
Kecam
atan 

30 orang  Rp      25.705.000  APBD - 30 orang  Rp        21.150.000  
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 11.06.16.019 
Deteksi Dini Penyandang Disabilitas 

Rehabilitasi Berbasis Masyarakat 
(RBM) 

Terdeteksinya 
Penyandang Disabilitas 

dan anak dengan 
kedisabilitasan Sejak Dini. 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      10.555.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp          8.225.000  

 11.06.16.020 
Optimalisasi Penanganan PMKS 

Oleh Komite PMKS 

Kasus dapat ditangani 
dengan memberikan 

Pelayanan dan rehabilitasi 
sosial sesuai dengan 
permasalahan yang 

dihadapi 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      50.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp        75.000.000  

 11.06.16.021 
Bantuan Peralatan Usaha dan Alat 

Bantu Lanjut Usia 

Tersedianya bantuan 
peralatan usaha dan Alat 
bantu bagi Lanjut Usia 

5 
Kecam
atan 

33 
Orang 

 Rp      40.000.000  APBD - 33 Orang  Rp     200.000.000  

 11.06.16.022 
Fasilitasi Pembinaan Lingkungan 

Sosial 

Tercapainya kondisi 
lingkungan untuk hidup 
dengan bersih, nyaman, 
aman dan sehat untuk 

dihuni dan bekerja bagi 
warganya dengan 

terlaksananya berbagai 
program-program 

kesehatan dan sektor lain, 
sehingga dapat 

meningkatkan sarana dan 
produktifitas dan perek 

5 
Kecam
atan 

1 
kegiatan 

 Rp      30.000.000  APBD - 1 kegiatan  Rp        50.000.000  

 11.06.16.023 
Pembinaan dan Pelatihan 

Ketrampilan Bagi Pemulung 

Terbinanya para 
pemulung dengan 

mengadakan pelatihan 
sehingga bisa memiliki 
keterampilan/keahlian 

yang lain 

5 
Kecam
atan 

1 
kegiatan 

 Rp      50.000.000  APBD - 1 kegiatan  Rp        60.000.000  

 11.06.16.024 
Pelatihan Wirausaha Mandiri bagi 

Penyandang Disabilitas 

Terlaksananya 
pelaksanaan Pelatihan 

bagi Penyandang 
Disabilitas  

5 
Kecam
atan 

1 
kegiatan 

 Rp    100.000.000  DAC - 1 kegiatan  Rp     100.000.000  

 11.06.16.025 
Pelatihan Wirausaha Mandiri bagi 

Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Sosial 

Terlaksananya 
pelaksanaan Pelatihan 

bagi Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) 

5 
Kecam
atan 

1 
kegiatan 

 Rp    150.000.000  DAC - 1 kegiatan  Rp     150.000.000  
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 11.06.21 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 

KELEMBAGAAN 
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

                  

 11.06.21.009 
Pembinaan Organisasi Sosial 

(Karang Taruna, Karang Werda) 

Pelayanan Organisasi 
Sosial menjadi lebih 

optimal dan tepat kepada 
klien 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      50.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp      50.000.000  

 11.06.21.010 

Peningkatan Kinerja Tenaga 
Kesejahteraan Sosial Kecamatan 

(TKSK) dan Pekerja Sosial 
Masyarakat (PSM) 

Terpenuhinya pemberian 
bimbingan teknis bagi 
Tenaga Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan (TKSK) 
dan Pekerja Sosial 
Masyarakat (PSM) 

sehingga memperluas 
wawasan tentang 

pembangunan 
kesejahteraan sosial. 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      50.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp      50.000.000  

 11.06.21.011 
Pembinaan dan Sosialisasi Lembaga 

Kesejahteraan Sosial 

Terbinanya Pengurus 
Lembaga Kesejahteraan 
Sosial (LKS) sehingga 

menambah wawasannya 
tentang Kesejahteraan 

Sosial 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      30.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp      30.000.000  

                    

 11.06.25 
PROGRAM PENINGKATAN 

KEBERDAYAAN MASYARAKAT 
                  

 11.06.25.004 
Pelestarian Nilai-Nilai 

Kepahlawanan 

Terlaksananya Peringatan 
Hari Pahlawan dan 

pemberian tali asih bagi 
anggota veteran dan janda 

perintis 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp    100.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp     100.000.000  

 11.06.25.014 
Peringatan Hari Kesetiakawanan 

Sosial Nasional (HKSN) 

diharapkan dapat menjadi 
“alat pengungkit” untuk 
menggerakkan kembali 

nilai-nilai kesetiakawanan 
sosial yang ada 
dimasyarakat 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      30.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp        30.000.000  
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 11.06.25.015 
Operasional dan Pemeliharaan 

Taman Makam Pahlawan (TMP) 

Taman makam Pahlawan 
menjadi bersih dan terjaga 

pemeliharaanya 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      60.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp        60.000.000  

 11.06.25.016 
Bulan Bhakti Gotong Royong 

Masyarakat (BBGRM) 

Terlaksananya Kegiatan 
Lomba BBGRM di tingkat 

Provinsi 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp    205.160.000  APBD - 1 Kegiatan  - 

 11.06.25.017 
Pemberdayaan Kepala Rumah 
Tangga Perempuan / Janda 

Tersalurkannya bantuan 
bagi Kepala Rumah 

Tangga Perempuan / 
Janda 

5 
Kecam
atan 

35 
Orang 

 Rp      80.150.000  APBD - 35 Orang -  

                    

 11.06.27 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DALAM RANGKA 
PENGENTASAN KEMISKINAN 

                  

 11.06.27.004 
Fasilitasi Manajemen Usaha Bagi 

Keluarga Miskin 

Tersalurkannya bantuan 
peralatan kepada 

Masyarakat miskin 

5 
Kecam
atan 

2 
Kegiatan 

 Rp      50.000.000  APBD - 2 Kegiatan  Rp     200.000.000  

 11.06.27.005 
Pemberdayaan Sosial Melalui 

Kelompok Usaha Bersama (KUBE) 

Terlaksananya pemberian 
bantuan Stimulan pada 

Kelompok Usaha Bersama 
(KUBE) 

5 
Kecam
atan 

50 
KUBE 

 Rp    100.000.000  APBD - 50 KUBE  Rp     150.000.000  

 11.06.27.006 
Kemandirian Usaha Bagi Fakir 

Miskin 

Tersalurkannya bantuan 
peralatan kepada 

Masyarakat miskin  

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      55.000.000  APBD - 1 Kegiatan  -  

 11.06.27.007 
Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pendukung Usaha Bagi Keluarga 

Miskin 

Tersalurkannya bantuan 
sarana dan prasarana bagi 
masyarakat miskin untuk 

menunjang usahanya 

5 
Kecam
atan 

50 orang  Rp    100.000.000  APBD - 50 orang  Rp     160.000.000  

 11.06.27.008 
Bantuan Peralatan Bagi Fakir 

Miskin 

Tersalurkannya bantuan 
peralatan kepada 

Masyarakat miskin 

5 
Kecam
atan 

159 
orang 

 Rp    300.000.000  APBD - 159 orang  -  

 11.06.27.009 
Pelatihan Wirausaha Mandiri Bagi 

Masyarakat 

Terlaksananya 
pelaksanaan Pelatihan 

bagi Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) 

5 
Kecam
atan 

3 
Kegiatan

/60 
Orang 

 Rp    209.071.500  DAC - 
3 Kegiatan/60 

Orang 
 Rp     250.000.000  

 11.06.27.010 
Pro Poor Award Penanggulangan 

Kemiskinan 

Terlaksananya 
Pelaksanaan Lomba Pro 

Poor Award 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      52.000.000  APBD - 1 Kegiatan  -  
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Penanggulangan 
kemiskinan 

 11.06.27.011 Bantuan Raskin 
Tersalurkannya bantuan 

bagi warga miskin 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp    254.238.600  APBD - 1 Kegiatan  -  

 11.06.27.012 Operasional Penyaluran Raskin 

Tersedianya saran dan 
prasarana dalam 

pelaksanaan bantuan 
Raskin 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp    193.407.622  APBD - 1 Kegiatan  Rp     325.475.000  

                    

 11.06.30 
PROGRAM PEMENUHAN 
PELAYANAN DASAR DAN 

JAMINAN SOSIAL 
                  

 11.06.30.016 Program Keluarga Harapan 

Terbantunya pelaksanaan PKH 
dan terselenggaranya sarana 
pendukung untuk Keluarga 

Sangat Miskin (KSM) 

5 
Kecam
atan 

4 
Kegiatan 

 Rp      50.000.000  APBD - 4 Kegiatan  Rp     100.000.000  

 11.06.30.017 
Jaminan dan Perlindungan Sosial 

Bagi Lanjut Usia 

Tersedianya Bantuan Nutrisi dan 
Peralatan Sholat bagi Lanjut 

Usia 

5 
Kecam
atan 

200 
orang 

 Rp      90.000.000  APBD - 200 orang  Rp        90.000.000  

 11.06.30.018 
Jaminan dan Perlindungan Sosial 
Bagi Anak Terlantar dan Anak 

Yatim (Termasuk PKSA) 

Tersedianya bantuan 
Nutrisi dan Peralatan 

Sekolah bagi Anak yatim 

5 
Kecam
atan 

250 anak  Rp    110.000.000  APBD - 250 anak  Rp        67.000.000  

 11.06.30.026 
Advokasi dan Perlindungan Sosial 

Bagi Anak Bermasalah dengan 
Hukum 

Terpenuhinya pemberian 
bimbingan teknis 
penyelenggaraan 

identifikasi, analisa, 
bantuan sosial, 

resosialisasi dan rujukan 
bagi Anak Bermasalah 

dengan Hukum. 

5 
Kecam
atan 

1 
Kegiatan 

 Rp      20.000.000  APBD - 1 Kegiatan  Rp        35.000.000  

 11.06.30.029 
Peningkatan Kompetensi Bagi 

Pendamping PKH 

Menjadikan Pendamping 
PKH yang lebih 

berkualitas dalam 
penyelenggaraan 

Kesejahteraan Sosial 

5 
Kecam
atan 

28 
Pendamp

ing 
 Rp      45.000.000  APBD - 

28 
Pendamping 

 Rp        50.500.500  
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 11.06.30.030 
Pelayanan Sosial Bagi Korban 

Tindak Kekerasan 

Terlaksananya 
bimbingan/motivasi dan 

Tersedianya bantuan 
Usaha bagi Wanita 

Korban KDRT. 

5 
Kecam
atan 

10 
Orang 

 Rp      30.000.000  APBD - 10 Orang  Rp        70.000.000  

 11.06.30.036 
Pemantapan Wawasan dan 

Keterampilan Bagi Taruna Siaga 
Bencana (TAGANA) 

Menambah wawasan 
Taruna Siaga Bencana 
(TAGANA) dan 
terlaksananya Kegiatan 
Pembinaan dan Sosialisasi 

5 
Kecam
atan 

12 Bulan  Rp      39.518.500  APBD - 12 Bulan  Rp        45.518.500  

 11.06.30.037 
Bimbingan Teknis Penanggulangan 

Bencana 

Penanggulangan bencana 
dapat dilakukan secara 
terarah dan terpadu 
sehingga dapat dilakukan 
dengan melakukan 
penataan dan perencanaan 
yang matang 

5 
Kecam
atan 

1 
kegiatan 

 Rp      60.481.500  APBD - 1 kegiatan  Rp        60.481.500  

 11.06.30.038 
Lembaga Konsultasi Kesejahteraan 

Keluarga (LK3) 

Meningkatkan 
kemampuan keluarga 
melalui pemberian 
konseling untuk 
memahami dan memiliki 
alternatif-alternatif 
pemecahan permasalahan 
mereka sendiri. 

5 
Kecam
atan 

12 Bulan  Rp    100.000.000  APBD - 12 Bulan  Rp     100.000.000  
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BAB IV                      PENUTUP  

   

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017 ini disusun untuk 

mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan 

pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan kepada Dinas Sosial Kota 

Probolinggo. 

         Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kota Probolinggo Tahun 2017 merupakan wujud 

pertanggung jawaban pelaksanaan tugas Pokok dan Fungsi juga dimaksud sebagai media 

informasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dengan kinerja Dinas Sosial Kota 

Probolinggo sehingga dapat diharapkan adanya umpan balik guna perbaikan kinerja di masa 

mendatang. 

         Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kota Probolinggo berperan sebagai alat  kendali, 

alat penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good Governance dalam 

perspektif yang lebih luas maka Rencana Kerja (Renja) berfungsi sebagai pertanggung 

jawaban meningkatkan kualitas kinerja yang berkelanjutan sehingga dapat memberikan 

pelayanan yang optimal kepada masyarakat Kota Probolinggo.  

Probolinggo, April 2016 

KEPALA DINAS SOSIAL 

KOTA PROBOLINGGO 
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