()
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. LUCIA ARIES YULIYANTI, S.STP., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, dan
Perlindungan Anak Kota Probolinggo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. REY SUWIGTYO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, dan
Perlindungan Anak Kota Probolinggo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. REY GTYO, S.Sos., M.Si. Dr. LUCIA ARIES YULIYANTI, S.STP., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat 1

NIP. 19670711 198809 1 001 NIP. 19780408 199711 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA PROBOLINGGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pengelolaan e Persentase terselenggaranya | 100%
1. | Administrasi Perkantoran dan . :
. . manajemen perkantoran sesuai
Keuangan  Yang  Ditangani
Sesuai Ketentuan dengan ketentuan yang berlaku
e DPersentase kualitas pelaksanaan | 100%
anggaran dinas yang ditangani
sesuai dengan ketentuan
2. | Tercapainya Perencanaan Dan e Persentase akuntabilitas kinerja | 100%
NEsE  Wimcmp  Berenglat dinas yang telah dilaksanakan
Daerah
secara tepat waktu serta sesuai
dengan mekanisme dan
ketentuan perundang-undangan
yang berlaku
Probolinggo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
iy
\
Dr. REY GTYO, S.Sos., M.Si. Dr. LUCIA ARIES YULIYANTI, S.STP., M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19670711 198809 1 001

Pembina Tingkat I

NIP. 19780408 199711 2 001




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL, PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

TAHUN 2025

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA PROBOLINGGO

J1. Raya Dringu No. 13 Telp. (0335) 421431 Fax. (0335) 421431

Email : dinsos.probolinggokota@gmail.com
PROBOLINGGO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASEP SUPRAPTO LELONO, S.TP.,M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial, Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. REY SUWIGTYO, S. Sos. M..Si.

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Probolinggo, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL, KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
PERLINDUNGAN ANAK

Dr. ASEP SUPRAPTO LELONO, S.TP., M.M.
Pembina Utama Muda (" Pembina

NIP. 19670711 198809 1 001 NIP. 19690924 199703 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL, PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA PROBOLINGGO
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 ; 3 4
1. | Meningkatnya  Kualitas dan | Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar,
Kemampuan Penyandang | Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta | 85 %
Masalah Kesejahteraan Sosial | Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
(PMKS) yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya
Persentase Penyandang Masalah | 85 %
Kesejahteraan Sosial Lainnya bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial
yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya
Persentase Data Fakir Miskin yang sudah | 50 %
Dilakukan Verifikasi dan Validasi
Persentase =~ Pemberdayaan =~ Masyarakat | 80 %

terhadap Kesiapsiagaan Bencana

Kabupaten/Kota




A. Program Rehabilitasi Sosial

1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang

Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut

Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis

di Luar Panti Sosial

C.

P

. Penyediaan Permakanan

a
b.

Penyediaan Sandang

Penyediaan Alat Bantu

Pemberian Pelayanan Reunifikasi
Keluarga

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
Spiritual dan Sosial

Pemberian Bimbingan Sosial keluarga
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta

Gelandangan, Pengemis dan Masyarakat

_ Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk

Kependudukan, Akte Kelahiran, Surat
Nikah dan Kartu ldentitas Anak

. Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan

dan Kesehatan Dasar

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan

. Pemberian Layanan Kedaruratan

. Pemberian Pelayanan Penelusuran

Keluarga

. Pemberian Layanan Rujukan

2. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial ( PMKS ) Lainnya
Bukan Korban HIV/ Aids dan NAPZA di

Luar Panti Sosial

a.

Penyediaan Permakanan

b. Penyediaan Sandang

1.140.781.000,-

903.225.000,-
746.000.000,-
1.450.000,-
37.250.000,-

12.500.000,-

38.275.000,-

7.700.000,-

1.500.000,-

40.000.000,-
10.050.000,-
1.500.000,-

1.500.000,-
5.500.000,-

237.556.000,-
53.250.000,-
94.496.000,-

DAU

DAU
DAU
DAU
DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU
DAU
DAU

DAU
DAU

DAU
DAU
DAU




c. Penyediaan Alat Bantu

. Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,

Spiritual dan Sosial

Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandaang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan

dan Kesehatan Dasar

. Pemberian Pelayanan Penelusuran

Keluarga
Pemberian Pelayanan Reunifikasi
Keluarga

Pemberian Layanan Rujukan

B. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

a.

Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan

Keluarga

C. Program Penanganan Bencana

1. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

dan Sosial Kabupaten/Kota

a.
b.

C.

Penyediaan Permakanan
Penyediaan Sandang

Penyediaan Tempat Penampungan
Pengungsi

Penanganan Khusus bagi Kelompok
Rentan

Pelayanan Dukungan Psikososial

38.000.000,-

7.260.000,-

4.000.000,-

4.050.000,-

10.500.000,-

10.500.000,-
15.500.000,-

6.984.355.400,-

6.984.355.400,-

6.886.092.950,-

98.262.450,-

309.062.000,-

309.062.000,-

55.450.000,-

8.796.880,-

8.200.000,-

2.400.000,-
85.500.000,-

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU
DAU

DAU/DBHCHT

DAU/DBHCHT
DBHCHT
DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU
DAU




2. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kab/Kota

a. Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan

Taruna Siaga

148.715.120,- DAU

148.715.120,- DAU

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS SOSIAL,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

=

Dr. RE GTYO, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19670711 198809 1 001

Probolinggo, Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI
SOSIAL, PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

ASEP SUPRAPTO LELONO, S.TP., M.M.

Pembina
NIP. 19690924 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : EKA PUJIYANTI, S.STP., M. Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. REY SUWIGTYO, S.Sos. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

MQIWIGTYO. S.Sos.M.Si EKA

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670711 198809 1 001 NIP. 19840416 200212 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Peran | Persentase program pemerintah 87%
serta Perangkat | daerah yang di lengkapi dokumen ARG
Daerah dan Kelompok | yang berkualitas
Masyarakat dalam
CeRgATBaT aan Jumlah laporan hasil advokasi dan| 2 Laporan
Gender (PUG) " . .
pendampingan peningkatan partisipasi
perempuan di bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi
Jumlah laporan hasil penyelenggaraan | 2 Laporan
Pengarusutamaan Gender
2 | Tersedianya Data | Persentase Data gender yang 90%
Gender yang Terpilah | terkumpul dan terpilah
Program dan Kegiatan Anggaran Ket
1. | Program Pengarusutamaan Gender dan Rp.293.090.000,-| DAU
Pemberdayaan Perempuan
a. Pelembagaan Pegarusutamaan Gender (PUG) | Rp 97.450.000,-|{ DAU
pada Lembaga Pemerintah Kewenangan
Kab/Kota
b. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Rp 195.640.000,-| DAU
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kab/Kota
2. | Program Pengelolaan Sistem Data Gender Rp 5.500.000,-| DAU
dan Anak
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Rp 5.500.000,-| DAU
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp.298.590.000,-
Probolinggo,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dr. S

GTYO, S.Sos.M.Si E

KEPALA BIDANG
PEREMPUAN

NIP. 19670711 198809 1 001

PeMa Utama Muda

NIP. 19840416 200212 2 004




Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan, perumusan, penyusunan, pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan

pelaporan di bidang pemberdayaan perempuan yang meliputi pemberdayaan dan kualitas hidup perempuan serta pengarusutamaan gender

a.

5 R ™0

perumusan rencana kerja di bidang pemberdayaan perempuan yang meliputi pemberdayaan dan kualitas hidup perempuan serta pengarusutamaan
gender;

perumusan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan perempuan yang meliputi pemberdayaan dan kualitas hidup perempuan serta pengarusutama:
gender;

pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan tugas di bidang pemberdayaan perempuan yang meliputi pemberdayaan dan kualitas

hidup perempuan serta pengarusutamaan gender;

pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan perempuan yang meliputi
pemberdayaan dan kualitas hidup perempuan serta pengarusutamaan gender;

pelaksanaan analisis dalam upaya penguatan pengarusutamaan gender;

pelaksanaan pendataan, pemetaan dan fasilitasi jejaring di bidang pengarusutamaan gender;

pelaksanaan pengembangan informasi, sosialisasi, bimbingan dan pelatihan serta pembinaan berkaitan dengan pengarusutamaan gender;
penyiapan bahan analisis dalam upaya penguatan Pemberdayaan dan Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan di bidang ekonomi,sosial,
politik, hukum dan kualitas keluarga;

pelaksanaan sosialisasi, pelatihan dan pembinaan berkaitan dengan pemberdayaan perempuan dan peningkatan kualitas hidup perempuan
di bidang ekonomi, sosial, politik, hukum dan kualitas keluarga; dan

pelaksanaan fungsi Dinas lain yang diberikan oleh kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.



Meningkatnya Peran serta

Persentase program

Jumlah Program yang dilengkapi

¢ Dokumen PPRG

Perangkat Daerah dan | pemerintah daerah yang di Perangkat Daerah
Kelompok Masyarakat | lengkapi dokumen ARG yang Pokumen ARG x U0 e APBD _Kota
dalam  Pengarusutamaan | berkualitas Jumlah Program Prioritas Probolinggo
Gender (FUG) dalam APBD Kota Probolinggo
, , ) Data Terpilah
Jumlah. laporan 'has11 Jumlah . laporan hasil advokasi dan | , Path sasarem
advokasi dan pendampingan | pendampingan di bidang Politik, Hukum, Sosial kegiatan
peningkatan partisipasi | dan Ekonomi persemester pemberdayaan
perempuan di bidang Politik, / pelatihan
Hukum, Sosial dan Ekonomi
, ) Data Terpilah
Jumlah laporan hasil | Jumlah laporan hasil penyelenggaraan Diata, sasaTET
penyelenggaraan Pengarusutamaan Gender persemester kegiatan
Pengarusutamaan Gender pemberdayaan
/ pelatihan
Tersedianya Data Gender | Persentase Data gender yang Jumlah Perangkat Daerah dan Instansi Data Terpilah

yang Terpilah

terkumpul dan terpilah

Vertikal yang menyampaikan Data Pilah x 100

Jumlah Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
MASYARAKAT

DINAS SOSIAL,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA PROBOLINGGO

JI. Raya Dringu No. 13 Telp. (0335) 421431 Fax. (0335) 421431
Email : dinsos.probolinggokota@gmail.com
PROBOLINGGO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN MASYARAKAT
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TRI SETYO ANGGODO, ST. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. REY SUWIGTYO, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA PROBOLINGGO.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Probolinggo,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL, KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN SOSIAL DAN MASYARAKAT
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dr. ST. M.Si

ina Utama Muda Pembina
NIP. 19670711 198809 1 001 NIP. 19720926 200801 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN MASYARAKAT,
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN MASYARAKAT

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA PROBOLINGGO

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

)

2

3

G

Meningkatnya Kualitas dan
Kemampuan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Kapasitas Pekerja Sosial Masyarkat
Kewenangan Kabupaten/Kota

29 Orang

Jumlah Orang yang mendapatkan
Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewenangan kabupaten/Kota yang
meningkat kapasitasnya

5 orang

Jumlah Keluarga yang meningkat
Kapasitasnya Kewenangan
Kabupaten/Kota

10 Keluarga

Jumlah Lembaga Kesejahteraan
Sosial yang meningkat Kapasitas
Kewenangan Kabupaten/Kota

14 Lembaga

Jumlah sertifikat Hassil Peningkatan
Sumberdaya Malatan usahaanusia
dan Lembaga Konsultasi Keseikan
bantuan perjahteraan Keluarga LK3
Kewenangan kabupaten/Kota

1 Sertifikat

Jumlah masyarakat umum yang
sudah dilayani ULTPK tahun 2024

800 orang

Jumlah orang yang mendapatkan
bantuan pengembangan ekonomi
mayarakat
kewenangankabupaten//kota

1 9 Orang

Jumlah Dokumen hasil rehabilitasi
Taman Makam Pahlawaan

1 dokumen

Jumlah taman Makam Pahlawan
yang terpenuhi pemeliharaannya
pada Taman Makam Pahlawan
Kabupaten/Kota

1 Taman
Makam
Pahlawan

Jumlah Dokumen laporan makam
pahlawan yang terpenuhi
pemeliharaannya  pada  taman
makam pahlawan Kabupaten/Kota.

24 Dokumen

Jumlah Dokumen hasil penataan,
pemberdayaan kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT/RW,PKK,
Posyandu,LPM dan Karang Taruna )
Lembaga Adat/Kelurahan.

1 Dokumen

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT/RW,PKK,
Posyandu,LPM dan Karang Taruna 3
Lembaga Adat/Kelurahan.dan
masyarakat hukum adat yang
ditingkatkan kapasitasnya.

2 lembaga

Jumlah Fasilitasi Bulan Bakti
Gotong Royong Masyarakatl

1 Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Tim penggerak PKK dalam Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat  dan
Kesejahteraan Keluarga.

1 Dokumen




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pengembangan potensi Sumber Rp 60.728.800.- DAU
Kesejahteraan Sosial

DaerahKabupaten/Kota

Pengelolaan data Fakir Miskin Cakupan Rp 463.519.000,- DAU
Daerah Kabupaten/Kota.

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Rp 128.657..000,- DAU

Nasional Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak Di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga adat tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta pemberdayaan Rp 1.248.014,000- DAU
Masyarakat hukum adat yang masyarakat
pelakunya hukum adat yang sama dalam

daerah Kabupaten/Kota.
Probolinggo,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL, KEPALA BIDANG REHABILITASI,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DAN PERLINDUNGAN ANAK

TRISETYO ANGGO
Pembina
NIP. 19670711 198809 1 001 NIP. 19720926 200801 1 005




