PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MADIHAH, S.K.M.
Jabatan . Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, dan
Perlindungan Anak Kota Probolinggo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINUDDIN
Jabatan :  Wali Kota Probolinggo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMINUDDIN MADIHAH, S.K.M.
Pembina Tk. I
NIP. 19750312 199703 2 003




LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA PROBOLINGGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Perluasan Cakupan | Persentase Penurunan PMKS/PPKS 9,596 %
Perlindungan Sosial,
Kemandirian Masyarakat, dan
Kesetaraan Gender
Meningkatnya  Kesejahteraan | Persentase Penyandang Masalah | 90,30%
Sosial Masyarakat yang Inklusif | Kesejahteraan Sosial (PMKS) / Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)
yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
Meningkatnya Kapasitas | Persentase Lembaga Kemasyarakatan | 100%
Lembaga Kemasyarakatan Yang Difasilitasi
Perluasan Cakupan | Indeks Pembangunan Gender 97,66
Perlindungan Sosial,
Kemandirian Masyarakat, dan
Kesetaraan Gender
Meningkatnya Kesetaraan | e Indeks Ketimpangan Gender 0,239
Gender dan Perlindungan Anak
¢ Indeks Perlindungan Anak (IPA) 72,10
Meningkatnya Kinerja | Nilai SAKIP (Sistem Akuntabilitas | 83,67
Penyelenggaraan Pemerintahan | Kinerja Instansi Pemerintah)
Yang Akuntabel
Program Penunjang Urusan pemerintahan ~ Rp  6.083.518.663,- DAU
Daerah Kabupaten/Kota.
Program Pemberdayaan Sosial. Rp 467.855.864,- DAU
Program Rehabilitasi Sosial. Rp 1.320.952.161,- DAU
Program Perlindungan dan Jaminan Sosial. =~ Rp  2.753.130.300,- DAU/DBHCHT
Program Penanganan Bencana. Rp 233.253.000 DAU
Program Pengelolaan Taman Makam Rp 79.678.372,- DAU
Pahlawan .
Program Pengarusutamaan Gender dan Rp 259.917.784,- DAU
Pemberdayaan perempuan.




Program Perlindungan Perempuan.

Rp 322.902.240,- DAU/DAK NF

Program Peningkatan Kualitas Keluarga Rp 349.270.260,- DAU
Program Pengelolaan Sistem Data Gender Rp 3.510.000,- DAU
dan Anak.
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA). Rp 131.780.184,- DAU
Program Perlindungan Khusus Anak. Rp 294.826.720,- DAU/DAK NF
Program Pemberdayaan Lembaga Rp 385.442.227 - DAU
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat.
Jumlah Rp 12.686.037.775,-
Probolinggo,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AMINUDDIN MADIHAH, S.K.M.

Pembina Tk. I
NIP. 19750312 199703 2 003




