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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MADIHAH, S.K.M.
Jabatan . Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, dan
Perlindungan Anak Kota Probolinggo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINUDDIN
Jabatan :  Wali Kota Probolinggo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,  Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C@T
AMINUDDIN MADIHAH, S.K.M.
Pembina Tk. |

NIP. 19750312 199703 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA

PROBOLINGGO
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 B
1. | Meningkatnya Kualitas dan | Persentase Penyandang Masalah 90%
Kemampuan Penyandang Masalah | Kesejahteraan  Sosial (PMKS) vyang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) terpenuhi kebutuhan dasarnya.
2. | Meningkatnya Kapasitas Lembaga | Persentase Lembaga Kemasyarakatan Yang | 100%
Kemasyarakatan Kelurahan Yang | Difasilitasi
Aktif
3. | Meningkatnya Peran Serta | Peringkat Anugerah Parahita Ekapraya Utama
Perempuan Dalam Pembangunan
4. | Meningkatnya perlindungan | Persentase Kasus Kekerasan Terhadap | 100%
perempuan dan anak serta tumbuh | Perempuan Dan Anak Yang Ditangani
kembang anak Sesuai Dengan Ketentuan.
Peringkat Kategori Kota Layak Anak Utama
5. | Meningkatnya Kinerja | Nilai SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja A
Penyelenggaraan Pemerintahan | Instansi Pemerintah)
Yang Akuntabel
NO PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
1 Program Penunjang Urusan pemerintahan 6.928.378.333,- DAU
Daerah Kabupaten/Kota.
2 Program Pemberdayaan Sosial. 41.122.920,- DAU
3 Program Rehabilitasi Sosial. 1.277.045.897,- DAU
4 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial. 7.916.910.987,- DAU/DBHCHT
5 Program Penanganan Bencana. 263.640.788,- DAU
6 Program Pengelolaan Taman Makam 122.281.511,- DAU
Pahlawan.




7 | Program Pengarusutamaan Gender dan 356.693.650,- DAU
Pemberdayaan perempuan.
8 | Program Perlindungan Perempuan. 344.213.950,- DAU/DAK NF
9 Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan 2.965.000,- DAU
Anak.
10 | Program Pemenuhan Hak Anak (PHA). 555.734.403,- DAU
11 | Program Perlindungan Khusus Anak. 269.084.000,- DAU/DAK NF
12 | Program Pemberdayaan Lembaga 1.102.370.944,- DAU
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat.
Jumlah |  19.180.442.383,{
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